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  ،توانمندسازی زنان
 .سیاست عمومی

سیاست عمومی واحد در آن  ای است که  رشته ای میان سیاست عمومی تطبیقی حوزه 
های  . یکی از جنبه ش ود گرفته می های مختلف به کار میان رژیم  ة تحلیل برای مقایس  

س یاس ت    های مهم س یاس ت عمومی، ارزیابی س یاس ت عمومی اس ت که باید با تأثیر 
ها  ی س یاس ت عمومی برای دولت س روکار داش ته باش د، نه با جروجی س یاس ت. ارزیاب 
مشخص، مستقیماً بر تصویر و    ی اهمیت حیاتی دارد، زیرا موفقیت یا ش کس ت س یاس ت 

گ ذارد و احتم اب ب ازگش  ت آن ب ه ا درت را تح ت ت أثیر ارار  دول ت ت أثیر می   ة وجه  
های س یاس ت تمرک   س ازی جروجی ها بر برجس ته دهد. در اغلب موارد، دولت می 
هایی ممکد اس  ت های آماری س  طحی اس  ت.  نید داده کنند که ش  امل داده می 

اید مقاله با هدف ارزیابی طرح  .   بازنمایی درس تی از تأثیر وااعی س یاس ت نباش د 
 درص د »کانیاش ری پرکالاا  دولت بنگاب غربی در تروی  آموزش زنان و کاه   

 رفاه اجتماعی دولت بنگاب اف ای   زنان و    رش د  ة ترک تحص یل تهیه ش ده اس ت. ادار 
؛ طرحی با عنوان  پیش نهاد کرد طرح »کانیاش ری پرکالاا  را    م 2012در س اب   غربی 

ج ایگ اه و رف اه دجتران در ای ال ت بنگ اب    ارتق ای انتق اب نق دی مش  رو  ک ه ه دف آن 
انداجتد ازدواج تعویق غربی از طریق تش ویق به تحص یل تمامی دجتران نوجوان و به 

با اس تااده از برداش ت توما   . اب( اس ت س    18آنان تا رس یدن به س د اانونی ازدواج   
هر   تلاش ش  ده اس  ت اید مقاله در  ماهوم ارزیابی س  یاس  ت عمومی،    از  آر. دای 

د تا تأثیر وااعی اید س یاس ت در حل  ش و ش اجص طرح »کانیاش ری پرکالاا  مطالعه  
هایی برای و در نتیجه، راه  ش ود ای که مدعی پرداجتد به آن اس ت روش د مس لله 

بهبود اید س  یاس  ت با هدف پرداجتد مرثرتر به مس  ایل فوری مرتبم با آموزش 
اید مقاله همچنید س ازگاری اید س یاس ت با  در  . رو ارار گیرد پی   دجتران در هند 

 .شده است بررسی  (  SDGs    پایدار  ة برجی اهداف توسع 
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  «چرا »کانیاشری پرکالپا ؛مقدمه.  1

هند  ةهای اجتماعی اسر  ک  در سرراسرر یاریج، جام یکی از آسری   همسرریکودک
و راجا رام  1های مصرلاا  اجتماعی هموو  ویدیاسراگاررا گرفتار کرده اسر . یش  

 های این مسررئل  را آاررکار سرراد  و مدادل  میشدی  در قر  نوزدهم  2موها  روی
اجتماعی انجام   ةبرای مهار این آسرری  اجتماعی در برابر مقاوم  گسررترد  اندکی

هند رواج دارد و ایال  بنگال   ةهنوز هم در جام   همسررریاررد. متفسرر،ان ، کودک
غربی نیز از این قاعده مسرررت نا نیسررر . اری شکانیاارررری ارکالیاب ابزاری برای 

سرریاسررتی از سرروی دول  بنگال غربی بوده اسرر  یا ب  ایامدهای من،ی    ةمدادل
. بیشرتر زنا  هسرتند ک  در م ر   ارود  دایم  دادهدر این ایال    همسرریکودک
 . بر اسرا  گزار  اسر زندگی آنا     مخلامری ک     ؛گیرند ی قرار میهمسررکودک

درصرد   24،  (م2016یا    2015  های)سرال 3(NFHS 4)  ملی بررسری سرشم  دانواده
سرالگی ازدواج    21سرال ای  از رسرید  ب  سرن   2۹یا   25مردا  در گروه سرنی  

 1۸سرال ای  از    24یا   20درصرد زنا  در گروه سرنی   7/40  اند، در حالی ک کرده
 .اند سالگی ازدواج کرده

  همسرییرین ابزارهای یوانمندسازی زنا  اس  و کودکآموز  یکی از اصلی
ماند  یاصریشت ددترا  دهد، زیرا باعث نایماممسرتقیما  آموز  را هد  قرار می

اری شکانیاارری ارکالیاب   م،2013اکتبر    1رو، دول  بنگال غربی در  زاینارود. امی
رفاه کلی ددترا  بود. هد  اصرررلی این   افزای را م رفی و اجرا کرد ک  هد  آ   

اسر .   همسرریکودک  رواجاری، یسرهیل گاار ددترا  ب  آموز  عالی و کاه   
را ادام  دهند، حتی   های فقیریر کمتر احتمال دارد یاصیشت دودددترا  دانواده

نام کرده بااررند. نهنی  ادرسرراهران  زنا  را باری بر اگر در آغاز در مدرسرر  تب 
داد  ددتر در سررنین اایین راهی مرتر برای رهایی ارروهرداند و  دو  دانواده می
گااری برای آموز  و یوانمندسرازی ددتری  ارود، زیرا سررمای از این بار یلقی می
اری شکانیراارررری در  رسرررد. نظر نمیج دواهد کرد، منطقی ب ک  در نهرای  ازدوا

برای آموز  ددترا ،   دوبهای یاصرریلی  بور    داد با   اررودیش  میارکالیاب  
 .گرفت  اوداین مشکل هد   ةریش

با یوج  ب  ایشررینة نکراررده، در این مطال   هد  زیر دنبال اررده اسرر : 
های سریاسرتی و د  میا  دروجیارارزیابی اری کانیاارری ارکالیا با یمایز قالل

 
1. Vidyasagar  
2. Raja Rammohan Roy  
3. National Family Health Survey (NFHS-4)- 2014-15  

https://www.nfhsiips.in/nfhsuser/nfhs4.php


 683 باساک پ، چودهری ت. 
 

ها
ور

ش
ت ک

عا
طال

م
ة  
ور

 د
،

4
رة 

ما
ش
 ،

4 ،
ن  

تا
س
رم

14
05

 

 

یاصریل و یفتیرهای سریاسرتی آ  در ارزیابی اتربخشری آ  در کاه  درصرد یرک
یفدیراندادتن ازدواج کودکا  در میرا  ددترا  نوجوا  بنگرال غربی. لاا، سررررال ب 

مندسرازی کلیدی این اژوه  آ  اسر  ک  آیا کانیاارری ارکالیا در آموز  و یوا 
هرای آمراری کنرد یرا ماردود بر  دروجیبلنردمردیی ایجراد میزنرا  ییییرات م بر   

 اس ؟
این اژوه  بر  دو دلیرل ورررروری اسررر . نخسررر ، در مطرال رات موجود و  

نرام و اواررر  بورسررریر  وجود دارد. هرای کمیی دربرارة تبر هرای دولتی دادهگزار  
های سریاسرتی اسر  یا یفتیرهای واق ی بر ها بیشرتر م ر  دروجیقبیل اراد این

یرفدیر انردادتن ازدواج. بنرابراین، برا هردایر  اجتمراعی، یوانمنردسرررازی و بر   یارک
هرای اصرررلی کر  یار  چرارچوب یومرا  دای، ارزیرابی کی،ی برای درک واق یر 

های گیرد ورروری اسر . دوم، در بیشرتر ارزیابیاوار  م یارهای کمیی قرار نمی
ه اسر ؛ اما، در سریاسرتی، کانیاارری ارکالیا فقر ارحی رفاهی در نظر گرفت  ارد 

این اژوه ، آ  را گ،تمانی بسرریار فرایر در حوزة آموز ، جنیسرر  و سرریاسرر  
همجوار ای  هفرایر از مرز  وورررویب   ایم. بنابراین، اهمی  آ یوسررر   در نظر گرفت 

 ایالتی اس .
لااظ یجربی، یش  اده اس  این اژوه  س  جنبة مهم دارد. ب  در نهای ،

های نقدی مشروط و اریباط های یطبیقی دربارة یاران از اریق منابع تانوی ، دیدگاه
لااظ  آ  با اهدا  یوسر ة اایدار، با یالیل انتقادی کانیاارری ارکالیا مطری ارود. ب 

بر جنسری ، مرز میا  یفتیرها و های رفاهی مبتنیم،هومی، ورمن ارزیابی سریاسر 
هایی عملی ها اصررشی اررود. و در نهای ، از منظر سرریاسررتگااری، یوصرری یدروج

 مطری اود ک  فرایر از مشاهدات کلی بااد یا اهمی  عملی سیاس  افزای  یابد.

 شناسیروش. 2

از رویکرد کی،ی ارزیابی سررریاسرررتی برای بررسررری انتقادی اری   ،این مطال  در  
 1ل با اسرتناد ب  یمایز یوما  آر. دای. یالیارده اسر شکانیاارری ارکالیاب اسرت،اده 

گیرد و بر وررورت عبور از میا  شدروجی سریاسر ب و شیفتیر سریاسر ب انجام می
ها( و یمرکز بر نام یا ارداد  بور  )دروجیهای سرطای مانند ارقام تب اراد 

ازدواج، افزای  یوانمنردسرررازی و نترای   درآورد یرفدیربر ایرامردهرای واق ی نظیر  
برای ارزیرابی اهردا    این مقرالر در  . ارررودمینردمردت )یرفتیرات( یرفکیرد آموزاررری بل

 
1. Thomas R. Dye  
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های دولتی،  ازجمل  گزار   -یکی  اررده اسرر   بر منابع تانوی  بیشررتر  اررده،اعشم
 .علمی متو مطال ات ارزیابی و 

 پیشینه. 3
هرای یرارانرة نقردی مشرررروط در برقراری ایونرد میرا  حمرایر  در سرررطه جهرانی، برنرامر  

میش  و همکارا  نشرا  دادند  اجتماعی با ایامدهای یوسر ة انسرانی نق  مهمی دارد.  
اور چشرررمگیری جم یر   کر  یرارانرة نقردی مشرررروط بلنردمردت در آمریکرای هیین بر  

 Millánی ویق انداد  ) ازدواج زودهنگام را ب  کودکا  را در مدار  ح،ظ کرد و سرن  

et al., 2019  .) دلیل  این موفقی  ب  این درحالی اسر  ک  راولینگز و روبیو یفکید دارند
 & Rawlingsارود ) های اجتماعی مکمل میسرر می گااری و سررمای    اجرای مشرروط 

Rubio, 2005 د کر   دهنر(. هدانی و سررریتر دیردگراهی انتقرادی دارنرد و هشررردار می
های نقدی، اگر با اصرشحات سرادتاری جنسریتی همراه نشرود، ممکن اسر  ب   مشروق 

افزایرد ارزیرابی (. ویس می Ladhani & Sitter, 2020یولیرد وابسرررتگی بینجرامرد ) ز برا 
های زندگی ایوند دهد. او بر روابر بین اراحی  سریاسر  باید اهدا  اداری را با واق ی  
(. این مطال ات بنیادی در  Weiss, 1999ند ) ک سررریاسررر  و یجربة عمومی یفکید می 

های دولتی،  دهد برای ارزیابی اینکر  آیا اری مجموع، چارچوبی م،هومی را ارررکرل می 
 کند. ها را ب  یفتیرهای اایدار یبدیل می در هند، دروجی  کانیااری ارکالیا مانند 

هرایی را برای اردادر  یرارانرة اریهرا، یکی اس از دیگری،  در هنرد، دولر 
همسررری و یروی  یاصرریل قدی مشررروط با ماوری  زنا  با هد  مهار کودکن

منب دارایی  من،  شددتر  ازجملرر  اری  کردنررد،  اجرا  هک  1ددترا   شاری  ی ربو 
ها را در اراحی سرریاسرر  عمومی قرار دادند و موکرجی و اال این یش    .2عزیزب

مند اسرر  با رو    ایدر بنگال غربی، مدادل   کانیااررری ارکالیاک    بیا  دااررتند 
 ,Mukherjee & Palیرکی  اهدا  یوانمندسرررازی مالی، آموزاررری و اجتماعی )

های (. کومار این اسررتدهل را با ایوندداد  دسررترسرری آموزارری با نگر  2017
داد و اعشم دااررر  ک  هنجارهای مردسررراهران  اغل  ب  کاه   بسرررر اجتماعی 

کند (. چایواادیای نیز اسرتدهل میKumar, 2024انجامد )اتربخشری سریاسر  می
دلی  ماور در بنگال غربی، مشرروعی  سریاسر  را از اریق همک  مدیری  جنسری 

برنرامر  اسرررر  کنرد کر  عرامرل ی ییناداری یقویر  می کننردة کلیردی اعتبرار 
(Chattopadhyay, 2023.) 

 
1. Apni Beti Apna Dhan (ABAD)   
2. Ladli Lakshmi Yojana  
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همواره م ر  نترای  م بر    کرانیراارررری ارکرالیراهرای میردانی دربرارة  اژوه 
 & Sen(، و سرن و یویا )Halder, 2018آموزاری و اجتماعی آ  بوده اسر . هالدر )

Dutta, 2018  ) یفدیراندادتن ازدواج  ب  اتربخشری آ  در کاه  یرک یاصریل و ب
یر یفکید یاول عمیق  درن، ا   شرارک  بیشرتر نیکنند. سرن و دویا بر میفکید می

کانیاارری کنند ک  دسرتاوردهای یاصریلی اری  دارند. دا  و سراردل یفکید می
همواره نتای  آموزاری دوبی نداارت  اسر ؛ ی نی، ین  بین رارد کمیی و   ارکالیا
 ,Dey & Ghosal(. دی و قوسررال )Das & Sarkhel, 2023مطری اسرر  )  کی،ی

های  ویالیلبا یجزی ( Ghosh et al., 2024یکواندانی و یرییایی )  (، و گو ،2021
یرفتیرهرای نراهمگنی را در منرااق هرا را یرفییرد کردنرد و  ای، این یرافتر یطبیقی منطقر 

را ابزاری برای اصشی   کانیااری ارکالیااهری و روستایی داارنشا  کردند. هالدار  
گیری والدین را مو  در یصرمیمهنجارهای اجتماعی ی،سریر کرد و ییییر نگر  مل

ک  ماهایا این اری را شح،اظ  اجتماعیب از (؛ درحالیHaldar, 2024ابراز داا  )
ن،س و درآمد اقتصرادی ارود عزتسرازی کرد ک  باعث میددترا  نوجوا  م،هوم
 (.Mahata, 2024ددترا  افزای  یابد )

در مطال ات یکمیلی بر نقاط قوت و و ف سادتاری یفکید اده اس . ااروی  
فی  و دسرترسری ب  جام   را نقاط قوت ، ار،اSWOTاز یالیل  و سرارکار، بااسرت،اده

 & Paroiاصررلی اررناسررایی کردند، اما دربارة ینگناهای اداری هشرردار دادند )

Sarkar, 2020  موکرجی و موکرجی شارررکرا  مطلوبیر ب آ  را ارزیرابی و بر .)
سرازی مادود در مدار  مالی ااراره کردند اسرت،ادة نامتواز  از بودج  و ظرفی 

(Mukherjee & Mukherjee, 2020.)  ( یررکرروررانرردانرری  و   & Ghoshگررو  

Teckchandani, 2024   و ناندی و همکارا ،)(Nandi et al., 2024  ) نشررا  دادند
: 4-)اهدا  یوسرر ة اایدار  SDG1-4  سررم ایشرررف  ب  کانیااررری ارکالیاچگون   

: برابری جنسریتی( را یسرریع 5-)اهدا  یوسر ة اایدار  SDG-5آموز  با کی،ی ( و  
ای مداوم، قادر ب  یفمین های درآمدی و منطق دلیل نابرابریک ، ب رحالیکند، دمی
1-SDG    10و-SDG   نق  آ  را در برابری . برایراچراریرا، میترا و مراجومردر نیسررر

نسرلی هنوز نوااسر  ند ک  یوانمندسرازی بیندجنسریتی یفیید کردند، اما هشردار دا
(Bhattacharya et al., 2025 .) 

اهردا  یوسررر رة گرایی  از منظر درد، برانرجی و همکرارا ، از اریق مردل هم
آوری این اری اایدار کانیاارری در ماافظ  از سرشم  و آموز  نوجوانا ، بر یاب

 
1. Sustainable Development Goals  
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. روی و چراکرابوریی  (Banerjee et al., 2023)  در مردت یاصررریرل یرفکیرد کردنرد 
(Roy & Chakraborty, 2024( و چاکرابوریی ،)Chakraborty, 2024  باث را ب )

ای و نابرابری آموزارری گسررتر  و نشررا  دادند ک  چگون  یوسرر ة انسررانی منطق 
اقتصادی بر اایر  برنام  اتر دارد. ادتر و همکارا  با بررسی -های اجتماعیی،اوت

ن، ا  از کانیااررری انگیزه و رغب  یاصرریل بیشررتری میدانی نشررا  دادند ک  نی
(. سرررن و یامارااانی کانیاارررری ارکالیا را الگویی از Akhter et al., 2021دارند )

داارتن ددترا  در مدرسر ،  سریاسر  کلی فمینیسرتی م رفی و یفکید کردند ک  نگ 
 & Senدهد )ها را ییییر میزنی دانوادههم هنجارهای جنسریتی و هم قدرت چان 

Thamarapani, 2023 4 صرراح  در چارچوب(. موکرجی کانیاارری ارکالیا را ب-
SDG  جرای هرا، بر کنرد کر  یرداوم آموز  و افزای  قرابلیر دهرد و یرفکیرد میقرار می

 ,Mukherjeeآفرین آ  اهمیر  دارد )دامنرة کمیی آ ، در سرررنج  یرفتیر یاول

2022 .) 

باوجود اسررناد کافی، بیشررتر مطال ات کمیی و مخت  اری باقی مانده و بر 
موفقی  اداری یفکید اررده اسرر . در متو ، اب اد ها، یوزیع بودج  و  نامی داد تب 

ک  م یارهای واق ی یاول    -عاملی ، استقشل و دودکارآمدی  -کی،ی یوانمندسازی
اهمی  جلوه داده اررده اسرر . در مطال ة حاوررر با اند، کماجتماعی م رفی اررده

های سریاسر  اردادتن ب  این ارکا  مهم، از اریق چارچوب ارزیابی، ک  دروجی
  .ایم کند، ب  بازی،سرریر کانیااررری ارکالیا اردادت یفتیرهای واق ی متمایز می را از

دربارة چگونگی افزای  رفاه ااسرخگو ب  جنسری   اسر   ای موردیاین اری مطال  
 .های آماری در مسیر یوانمندسازی اایداربا استناد ب  داده

 هايافته. 4
 انتقال نقدی مشروط .4.1

هایی ک  از یجارب دادلی و جهانی آمودت   ظرگرفتن در  دول  بنگال غربی با درن
اجرا کرده اسر  یا  1(CCT)  نقدی مشرروط  یارانةبا عنوا     را  ایارده اسر ، برنام 

ب  یاصریل دود ادام   سرال   1۸اامینا  حاصرل ارود ک  ددترا  یا رسرید  ب  سرن 
درارجی هرای دادلی و  هرای کودکرا  کراه  یرابرد. یجربر و ی رداد ازدواج  دهنرد می

های کلی برای یوقف م ضرل نشرا  داده اسر  ک  اجرای صرر  قوانین و سریاسر 
های مشرخ  برنام ب   تمر اسر . برای حل این مسرئل ،  ناکافی و بی  همسرریکودک

 
1. conditional cash transfer  
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سررریاسرررتی با هد  مقابل  با  هاینیاز اسررر . در میا  یمامی ابتکار  یمند و هد 
نقدی مشرروط  یارانة  ةبرنامازدواج زودهنگام و یضرمین حضرور ددترا  در مدار ، 

 .اس  ارارفدار بوده سیارب

های  ابتکارهای مربوط ب  یارانة نقدی مشررروط، در مقایسرر  با سررایر برنام 
. در این زمین ، کشررورهای آمریکای هیین اسرر حمای  اجتماعی، نسرربتا  جدید 

هایی را اجرا کردند ک  بخ  اری  اررروند. مکزی  و برزیلگام ارررنادت  میای 
 1بزرگی از جم ی  این کشرورها را یا  اوار  گرف . نام اری مکزی  شراردب

بسرررترة حمرایتی ییییر نرام داد. نرام اری برزیرل نیز ش 2بفرصررر بود کر  ب ردهرا بر  ش
ویژه در هند و سررایر نقدی مشررروط ب   یارانةهای  . در نهای ، برنام بود  3بدانواده

در   ة یارانة نقدی مشرروطیوسر   گسرتر  یاف . نخسرتین برنامالکشرورهای درح
م رفی شددتر من، دارایی منب  عنوا   برا  4هراریرانرا دولر   م1۹۹4در سرررال    را  هنرد 
حال، یافت  اسرر ؛ بااین راررد های ادیر، سررطه یاصرریشت  د. بر اسررا  ارزیابیکر

همی  قرار در مقایسرر  با مسررئلة ازدواج ددترا ، در درجة دوم ا  آموز  ددترا 
های ازدواج ددتراا  از درصرد از والدین اظهار دااتند ک  هزین   50. یقریبا   داار 

 (.Louis et al., 2018: 47) نقدی مشروط یفمین دواهد اد یارانة مال وجوه 
اجرا مت،اوت    ةنقدی مشررروط از نظر ناو  یارانةهای  ها در برنام انواع حمای 

نوعی   م ر ک    هاسرر ای از الزاموع ها مشررروط ب  مجم. نخسرر ، مشرروقاسرر 
مشوق اس  و یاقق استانداردهای   ةکنند شقرارداد اجتماعیب میا  دول  و دریاف 

صرورت نقدی کاه، مزایا ب   یاویلجای  کند. دوم، ب ارده را الزامی میازای  ی یین
 یارانة نقدی مشرررروط  هایارررود. برنام کننده ارداد  میو مسرررتقیم ب  دریاف 

ای  بر  دردمرات ارایر  هراادتصررراا دارد. این جم یر هرای ماروم  جم یر   بر م موه  
 اری کانیاارری. هد  اصرلی  چندا  دسرترسری ندارند هموو  آموز  و بهداار  

د ک   نو فرصرر  قالل اررو جایگاهاین اسرر  ک  برای ددترا  هما  میزا    ارکالیا
یرفدیرانردادتن  کرار، بر   ربرازابرای اسررررا  وجود دارد؛ ی نی بر  آنرا  امکرا  ورود بر   

زنی در دانواده داده اررود. هد  از این یوانمندسررازی ازدواج و افزای  قدرت چان 
اور مسرتقل ایخان مهم زندگی دود را ب   هایآ  اسر  ک  زنا  قادر باارند یصرمیم

  (. West Bengal Government, 2015: 6) کنند 

 
1. Progresa  
2. Oportunidades  
3. Bolsa Familia  
4. Haryana  
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 : ارکالیا ب  اری زیر اس  اری کانیااریاهدا  اصلی 
دانشررگاهی و افزای  مدت حضررور در مدرسرر  یا مقااع متوسررط ، ای  •

ای یا ورزاری. هد  این راهبرد آ  های فنی، حرف دوره  اراملدانشرگاهی، 
های اجتماعی و اقتصرادی  یر در عرصر ای مسرتاکماسر  ک  برای زنا  اای 

 .زندگی فراهم اود

سررالگی، ک     1۸ب  یفدیر اندادتن ازدواج یا رسررید  ددتر ب  سررن قانونی   •
یامدهای های زودهنگام، دطر مرگ مادر و نوزاد، و سرررایر ااحتمال بارداری

 یابد.من،ی سشم  مانند سوءییای  کاه  

ی  کننردگرا  ار کرد  واریز مزایرای نقردی بر  حسررراب برانکی دریرافر الزامی •
 .ددترا  یفمین مالیای برای ب  منظور ایجاد اای کانیااری ارکالیا 

های آنا  و سرررایر ییییر نگر ، احسرررا  و رفتار ددترا  نوجوا ، دانواده •
از اریق آنرا   افراد مهم در زنردگی برابری جنسررریتی  یروی   برا  ، همراه 

 :West Bengal Government, 2016) مند رسررانی هد های ااشعبرنام 

5.) 

ب  اجرا   م2013مالی در سررال  یدو سررطه حمایت  تی کانیااررری دراری ایال
های سرال ک  در اای   1۸یا    13نخسر ، برای ددترا  مجرد بین   ةدرآمد. در مرحل

  500ای ب  مبلغ  کنند، سراهن  بورسری ها یاصریل میهشرتم یا دوازدهم یا م ادل آ 
  روای   750  ب   م2016یا    2015روای  در نظر گرفت  ارد. این مبلغ از سرال اجرایی 

 ورزای،  هایرات   در  ک  سال  1۸  زیر  مجرد  ددترا   دوم،  ةمرحل  در.  یاف   افزای 
 دریاف  ارررایر  واجد   اند،کرده  نامتب   آموزارری  سررطوی سررایر یا  ایحرف  یا  فنی

 .د هستن روای  25,000 مبلغ ب  بارهی  ایهزین کم 

 خروجی برابر  در تأثیر  ؛ارزيابی سیاست.  4.2

 اداری  یارررود، نهادک  وقتی قانونی یصررروی  می  کنند فکر میمردم اغل  چنین 
یابد؛ در فرایند اجرا یخصری  می   ای نیز بد و بودج اروبرای اجرای آ  ی یین می

اور دودکار ماقق دواهد ارد. ما ها ب و هزین   هاادارهنتیج ، هد  قانو ، وظایف 
آ     ب  و  کند می  سریاسرتی را یصروی   مجلسکنیم ک  وقتی  با این یصرور زندگی می

دهی ای را سرررازمرا مجریر  برنرامر  ةدهرد، و زمرانی کر  قوای ادتصررراا میبودجر 
هایی را برای اجرای کند و ف الی گیرد، هزین  میکار میکند، نیروی انسرانی ب می

صرورت ملمو  در جام   احسرا  اتر آ  سریاسر  ب   و  دهد،سریاسر  انجام می
  ةهند در زمین   ةها درسر  نیسر . یجربحال، در واق ی  این فر دواهد ارد. بااین
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یرفتیر واق ی    نشرررا  داد هزم اسررر سررریراسررر  عمومی،   ةاجرای چنردین برنرامر
 .اور دقیق ارزیابی اودب  های عمومیسیاس 

ها م موه  من،ی اسررر . دول  اکند؟ ااسرررج مداند چ  میآیا دول  واق ا  می
از دردمرات بردوردار   کننرد، چنرد ارررهرونرد داننرد چر  میزا  اول درج میینهرا می

  یرابرد ومیهرا چگونر  سرررادترار  این دردمرات چقردر اسررر ، برنرامر   ةارررونرد، هزینرمی
 دربارةن،ع  های نیها از دیدگاه گروهیر از هم ، دول ارود. مهممدیری  و اجرا می

یا  اسر های عمومی برای دول  ابزاری  ند. سریاسر بایی میهای دود آگاهسریاسر 
ای  گون  های عمومی ب دسررر  آورد. بنابراین، سررریاسررر  رأی اک ری  جوامع را ب

ارررود کر  بر  ن،ع جوامع اک ریر  عمرل کنرد و در نتیجر  رأی آنرا  جلر  اراحی می
هرای فشرررار و منرافع  رو، دولر  برایرد اامینرا  حراصرررل کنرد کر  گروهد. ازاینارررو
ها آگاه باارند. با داارتن این جوامع از دامن  و مزایای کامل این سریاسر  گا نمایند 

هرا را بر  یواننرد ااشعرات مربوط بر  سررریراسررر ن،ع میهرای نیاین آگراهی، گروه
ای  گون  ها آگاه سرازند، ب های مردم منتقل کنند و آنا  را از مزایای سریاسر یوده

ها م موه  یش  بنابراین، دول ک  یصرویری از دولتی دلسروز و حامی ارکل گیرد.  
های عمومی جدید دول ،  سریاسر  های منت،ع، ازو گروه  های فشرارکنند گروهمی

 .کامش  آگاه بااند 

  دوبیب   عمومی  هایسیاس   اگر  حتی:  ماند ارس  همونا  باقی میی   اما  
 سررروی از  و مالی  یفمین  کافی  اسرررت،راده،  درسرررتیب   اجرا،  مد اکار  اورب   اراحی،

 سررود  جام    ب   اندازه  چ  یا  ؟اسرر   مرتر  واق ا   آیا  اررود، حمای   اک ری   هایروهگ
یوما  دای   زمین ، این  در  مدت؟کویاه  یا اسرر  بلندمدت  آ   منافع آیا  رسرراند؟می

د. ای  از کررا مطری    و دروجی سررریاسررر  م،هوم یمایز میا  یفتیر سررریاسررر 
اردادتن ب  این موووع، هزم اس  درک کنیم ک  ارزیابی سیاس  عمومی چیس . 

های م ب  و من،ی، یا ب  بیا  یند ارناد  جنب افر عبارت اسر  ازارزیابی سریاسر   
آ  بررسررری یجربی یرفتیر    از  . هرد یبهتر، ایرامردهرای سررریراسررر  عمومی دراصررر

با یوج  ب  اهدافی اسر  ک  این  های هد های موجود بر گروهها و برنام سریاسر 
 .اند ها اراحی ادهها برای یاقق آ سیاس 

یوا  صررفا  ب  دسرتاوردهای سیاس  مادود  حال، ارزیابی سریاسر  را نمیبااین
جای یمرکز بر دسرتاوردها، باید بر ایامدهای سریاسر  عمومی یمرکز داار . کرد. ب 

کز بر یفتیر سرریاسرر  عمومی یوا  یمریمرکز بر ایامدهای سرریاسرر  عمومی را می
م نای یمرکز بر آتار واق ی سریاسر  در یفتیر سریاسر  ب  یر،نامید، یا ب  ی بیر دقیق
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دنیای واق ی اسر ، ارامل یفتیر بر گروه هد ، آتار جانبی، یفتیر بر اررایر ف لی و 
های غیرمسرتقیم آ . برای های مسرتقیم سریاسر  عمومی و نیز هزین آینده، هزین 

از منظر  ارکالیا  اری کانیاارررری های سررریاسرررتی مربوط ب ارزیابی  ةرباث دربا
اهمی   سریاسر  آ و دروجی   های نظری، درک ی،اوت میا  یفتیر سریاسر دیدگاه

 .حیایی دارد

اود.  شدروجیب در نظر گرفت  می  ةااتباه متراد  با واژشیفتیرب اغل  ب   ةواژ
ی سریاسر ب امری رای  اسر  گرفتن ی،اوت میا  شیفتیر سریاسر ب و شدروجاارتباه

حال، در واق ی ، این دو کامش  برند. بااینکار میو بسریاری این دو را ب  ی  م نا ب 
. سرنجید یوا  صررفا  ف الی  دول  را اند. هنگام یمرکز بر یفتیر سریاسر ، نمیمت،اوت

ارود،  هزین  می یای ک  برای هر عضرو از گروه هد  داصرم ال، مقدار روای اور   ب
واق ی و دقیق یفتیر آ  سریاسر  بر   ةسرران  برای رفاه اجتماعی، انداز  ةمانند هزین
 ،ی نی ؛ف الی  دول  اسرر  برای سررنج سرر . این صرررفا  م یاری  نیگروه هد   

 .اس  سیاس  دروجی از م یاری

های آماری  ها در اک ر موارد حجم عظیمی از دادهمتفسررر،ان ، بیشرررتر دول 
های ، ارداد م الر  او ب  سرر ؛هادروجیسررنجشرری از کنند ک  ینها یولید می

نرام در مردار  )کر  در هرای مربوط بر  دردمرات درمرانی یرا آمرار تبر رفراهی، اردادر 
ای آماری نوعی یوهم هکند(. دادهمورد اری شکانیاارررری ارکالیاب نیز صررردق می

هایی ینها دروجی . چنین دادهنیسرر ارررایر واق ی  بازنمایی از کند ک   ایجاد می
 ,Dutta & Sen)  دهد، ن  یفتیر واق ی آ  در دنیای واق یسرریاسرر  را نشررا  می

2021: 7 .)  

 عوامل مؤثر بر سیاست. 4.3

گروه هد  آ  بخ  از جم ی  اسر  ک  سریاسر  برای آنا   .های هدفگروهالف(  
اقشررار ماروم جام  ، گروه   ممکن اسرر اراحی و اجرا اررده اسرر . این گروه  

، گروه هد  ددترا   اری کانیااررید. در مورد  ناریلی داا یا کشراورزا  باار
سررال هسررتند. اس از اررناسررایی گروه هد ، باید یفتیر    1۸یا   13بین سررنین 

اری  اعضرای این گروه مشرخ  ارود. هد  مورد نظر در    مطلوب سریاسر  بر
  داد و یرک یاصررریرل از اریق    همسرررریجلوگیری از کودک کرانیراارررری

  .اس  ة یاصیلیهایی در قال  بورسیمشوق

های مختلف جم ی  یفتیرات ها بر بخ بیشرتر سریاسر  .های غیرهدفگروهب(  
اور غیرمسرتقیم  ب  رفاهی ممکن اسر   هایر م ال، اصرشیاو مت،اویی دارد. ب
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، اری کانیااررررینیز اتر بگاارد. در مورد    درآمد کمهایی غیر از قشرررر  بر گروه
اور داا ارناسرایی گروه غیرهد  بسریار داروار اسر ، زیرا این سریاسر  ب 

یوا  فر  کرد کر  گروه  حرال، میدهرد. برااینددتر را هرد  قرار میکودکرا   
ددتر اسرررر  کر  از مبلغ  کرا   کودنزدیر     ةغیرهرد  در این مورد، درانواد

 .د ناومیکند، منت،ع ای ک  ددتر دریاف  میبورسی 

منابع   ةهر سرریاسررتی نیازمند یخصرری  گسررترد .مدت و بلندمدتآثار کوتاهپ(  
های اصرلی در چنین یخصریصری آ  اس  ک  آیا منافع  مالی اسر . یکی از دغدغ 

درک این نکت     ،های آ  دواهد بود. همونینحاصرل از سریاسر  بی  از هزین 
مدت اراحی ارده یا ورروری اسر  ک  آیا سریاسر  برای ایجاد ییییرات کویاه

برای ایجراد ییییرات   اری کرانیراارررریهرد  آ  ییییرات بلنردمردت اسررر .  
بلنردمدت و اایدار اراحی ارررده اسررر . این سررریراسررر  با حمرای  از اریق 

نام ددترا   درصردد یرک یاصریل و افزای  تب کاه   های یاصریلی،  بورسری 
کرده  ک  در نهای  ب  ظهور نسررلی از زنا  یاصرریل  اررودماقق میدر مدار  

 .منجر دواهد اد 

همانند هر یصررمیمی در زندگی، سرریاسرر  عمومی نیز   و فايده. تحلیل هزينهت(  
   ب   اساسا   عمومی سیاس   ارز  .  گیرد  قرار  فایدهو    باید در م ر  یالیل هزین 

با  اری کانیااررری.  رودمی  فرایر  هاهزین  از  آ   منافع آیا  ک   دارد  بسررتگی این
ای از مشحظات ادشقی جدی همراه اسرر  و هد  آ  ایجاد ییییرات  اشررتوان 
بر این، اجتماعی از اریق یوانمندسرازی زنا  از سرنین اایین اسر . عشوه  اسراسری

کار دواهند ارد، درآمد کسر   کرده در آینده وارد بازارنسرلی از زنا  یاصریل
گرااری دولر  را در  دهنردگرا  آینرده، سررررمرایر عنوا  مرالیراتدواهنرد کرد و بر 

 .دکربلندمدت جبرا  دواهند 

 کنند؟می  چه معمولاً  هادولت  ؛ارزيابی سیاست. 4.4

های رای  ارزیابی سریاسر  ک  در یکی از رو    .ها و جلساات اساتما گزارشالف(  
اسر . در   ارود، برگزاری جلسرات اسرتماع و گزار  ها دنبال میدول بیشرتر  

ها ارود یا دسرتاوردهای سیاس صران قانونگااری، از مدیرا  دولتی دواسرت  می
ارود.  می  دادهداا    ایبرنام   ةهای سراهن. در این راسرتا، گزار  مطری کنند را  

ای سریاسر  ای عینی برای ارزیابی سریاسر  نیسر ، زیرا مزایاین رو ، اریوه
کننده  بسریار گمراه ارده ممکن اسر مطریهای آماری  . دادهارودمینمایی  بزرگ

اری  ک  اس از اجرای  اررده بااررد ها بیا   گزار  در  ر م ال، اگر  او بااررد. ب
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درصرد افزای  یافت  اسر ، ممکن اسر  بدین م نا   10نام  میزا  تب  کانیاارری
ی  یافت  اسر ، ی نی در مجموع  ددتر افزاکودک    10ب     1نام از باارد ک  تب 

درصرد افزای  یافت  باارد،   2نام اسررا  ینها  ددتر. از سروی دیگر، اگر تب   10
اسررر بااررد، ی نی در    1050اسررر ب     1000م نای افزای  از ممکن اسرر  ب 

 .اسر 50مجموع 

بازدید مدیرا ، مشراورا   عبارت اسر  ازبازدیدهای میدانی   .هابازديد از مکانب(  
ر بازرسری. احتمال زیادی وجود  منظو یا قانونگاارا  از مال اجرای سریاسر  ب

میزا     ةهرایی یرفتیرارایر از ظراهر امر دربراردارد کر  این برازدیردکننردگرا  داده
بود  نیروی انسرانی و  ها، کافیاتربخشری سریاسر  عمومی، رعای  دسرتورال مل

آوری کنند. این امر ب  آ  دلیل اسر  دمات جمعمیزا  رورای  گروه هد  از د
اروند از آ  مطلع می  ،ها ای  از بازدید مکا افراد در این  ک  در بیشرتر موارد،  

ر  او  ارال  دهند. ب  اندازغلر و فرصرر  دارند یا از قبل آماده ارروند و یصررویری  
کراه  یرک یاصررریرل و جلوگیری از ازدواج   اری کرانیراارررریم رال، هرد   

ددتر اسرر . اگر این اری موفق بااررد، باید ارراهد افزای  کودکا   زودهنگام  
در بیشرررتر مردار  ایرالر  بنگرال غربی،   ،ی رداد ددترا  در مردار  برااررریم. امرا

کنند اغل  برای  روند. اولی ک  دریاف  میاور منظم ب  مدرسر  نمیددترا  ب 
د.  اویبلک  صر  نیازهای اخصی یا دانوادگی آنا  م  ،اودیاصیل هزین  نمی

آموزا  ددتر را مجبور کننرد در  حرال، ممکن اسررر  مردیرا  مردار  دان برااین
 .روز بازدید در مدرس  حضور یابند یا یصویری غیرواق ی ارال  اود

ای اسرتانداردهای دقیقی  های حرف انجمن .ایمقايساه با اساتانداردهای فرفهپ(  
ازای  آموزا  ب  داد دان اند. یهای دولتی یدوین کردهبرای بسررریاری از ف الی 

هرا  ازای هر هزار ن،ر و ی رداد ارونردههرای بیمرارسرررترا  بر هر م لم، ی رداد یخر 
ک  سررطه   سرر هایی از این اسررتانداردهاازای هر کارمند رفاه اجتماعی نمون ب 

یوا  نتای  واق ی دول  را با نتای  می ،اررود. سرریسمطلوب دروجی بیا  می
ها هایی م موه  ینها بر دروجیحال، چنین مقایسرر نمقایسرر  کرد. باای یدلالا

های یوانمندسرازی دهد. اراد یمرکز دارد و یفتیر واق ی سریاسر  را نشرا  نمی
یرک یاصریل ینها دروجی ماسروب  درصرد نام یا کاه   زنا  مانند نسرب  تب 

اری  کنند. یفتیر  یفتیر واق ی سرریاسرر  بیا  نمی  ةارروند و هیچ چیز دربارمی
هایی هموو  ی داد ددترانی اسر  ک  یا  این اری  ارامل اراد  ریکانیاار

 .اند اس از ایمام یاصیل موفق ب  کس  ایل اده
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ها در ارزیابی های متداول دول یکی از رو   .شارروندان  هایارزيابی شاکايتت(  
ارهروندا  از  ارهروندا  اسر . ارکای  و نارورایتی  هایسریاسر ، یالیل ارکای 

اری    بارةاود. درآوری میهای بازدورد جمعبرگ اریق مصاحب ، ارسشنام  یا 
کارگیری این رو  بسرریار دارروار اسرر . گروه هد  اررامل ، ب کانیااررری

  بارةآوری ارکای  درسرال اسر . جمع  1۸یا   13آموزا  ددتر در سرنین  دان 
درآمد در این گروه سرررنی را ک  ددترا  کم اری کانیاارررری هایی مانند اری

دهد، داروار اسر . در منااقی ک  بسریاری از مردم دسرترسری ب   هد  قرار می
 بردر های بازدورد دریاف  برگ یل،ن ندارند، انجرام مصررراحبر ، نظرسرررنجی و  

هرا کنترل والردین بر اراسرررج  ةهرایی دربرارنگرانی  ،برانگیز اسررر . همونینچرال 
هرا را ینهرا در ادتیرار افرادی قرار دهرد کر   برگر د دارد. ممکن اسررر  دولر  وجو

  منجر های جانبداران  و نتای  نادرسرر دهند و این امر ب  دادهااسررج م ب  می
 .اود. رفع این مشکشت برای اامینا  از ارزیابی صایه سیاس  وروری اس 

کن اسر  در ظاهر نظرسرنجی از افکار عمومی مم  .نظرسانیی از افکار عمومی ث(  
نظر برسرد، اما در واقع چنین رواری مناسر  برای سرنج  یفتیر سریاسر  ب 

های افکار نظرسرنجی  ها، دربارةبارة ارزیابی ارکای نیسر . هما  مشرکشت در
ها ممکن اسرر  دسررتکاری و ینها برای افرادی  برگ عمومی نیز وجود دارد. این 

ند. این امر ب  ارزیابی دقیق  رود ااسررج م ب  بدهارسررال ارروند ک  احتمال می
 .اودنمییفتیر واق ی سیاس  منجر 

 
ها یا دروجی  ارودمیهای ارزیابی ناکارآمد بررسری  هایی ک  با رو  سریاسر 

، ممکن اسر  مزایایی بی  از واقع نشرا  دهد. این اروددانسرت  میبر یفتیرات مقدم  
دود یرفکیرد کننرد.   هرا یمرایرل دارنرد بر دسرررتراوردهرایامر اهمیر  دارد، زیرا دولر 

کند. نوعی م یار سرنج  برای دول  عمل می  ةمنزلاتربخشری سریاسر  عمومی ب 
داد  مجدد ب  دول   ها مرتر باارند، مردم یمایل بیشرتری ب  رأیزمانی ک  سریاسر 

حال، اگر سریاسرتی ارکسر  بخورد، ممکن اسر  برای دول   دواهند داار . بااین
سرازی مزایا ب  افزای  . بنابراین، برجسرت داروار باارد ک  قدرت دود را ح،ظ کند 

 (. Dye, 2013: 48) کند مابوبی  و انتخاب مجدد دول  کم  می

 بکند؟  بايد  چه  دولت  ؛ارزيابی سیاست. 4.5

هرا را در برابر منرافع هزینر یوا   نمیاور مرتر  ، بر اررردهگ،تر   هرای ارزیرابیرو  برا  
های های دول  بر جام  ، هزم اسر  رو  د. برای درک یفتیر واق ی سریاسر یسرنج
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کار گرفت  ارود. چنین رواری ای ب اردهیر و ویژه اراحیارزیابی سریاسرتی ایویده
کرد  ییییرات اجتماعی هایی باارد ک  با هد  مشرخ ممکن اسر  ارامل مقایسر 

ک  باید آنو  ای،اق  اروند. این بدا  م ناسر نااری از اجرای سریاسر  اراحی می
د. اروارد، مقایسر   افتاده اسر  با آنو  ممکن بود ای،اق بی،تد اگر سریاسر  اجرا نمی

های ی یین شآنو  ای،اق افتادهب آسررا  اسرر ، زیرا این هد  اصررلی بیشررتر رو  
آریجیتا دویا   ةیوا  ب  مطال ، میاری کانیاارریارزیابی سریاسر  اسر . در دصروا  

نسررب  کنیم.  میاارراره    201۸در سررال ( Dutta & Sen, 2021) آنیندیتا سررن و
 ب  میزا  هوره  ددترا  زیر سررن قانونی ک  یا  فشررار ازدواج قرار ندااررتند، در

  2/ 67  ب  میزا  کوچبهار  درصررد و در  04/4  ب  میزا   مرارردآباد  درصررد، در  17/5
 .درصد افزای  یافت  اس 

یوانند از آ  ایروی  ها میدول های رای  ک   یکی از رو   .مقايساه بلل و بعدالف(  
یرین و مرتریرین  قبل و ب د از اجرای سرریاسرر  اسرر . متداول  ةکنند، مقایسرر

دراا در دو مقطع زمرانی  اینترای  در منطقر   ةاررریوه در این رو ، مقرایسررر
مت،راوت اسررر ؛ یکی ای  از اجرای برنرامر  و دیگری اس از اجرای آ . در این 

قبل و ب د از   ةد. مقایسرارووه هد  بررسری  مقایسر ، باید یفتیر سریاسر  بر گر
کند، اما ی  مسرئل  همونا  باقی اجرا ب  درک یفتیر واق ی سریاسر  کم  می

  در ؟اسر سر ؟ اگر هسر ، چ  عواملی  ا  ییییر  مسرئول  دیگری  عوامل : آیااسر 
 د.ر سیاس  عمومی یلقی کریفتی صرفا  یوا نمی را ییییرایی چنین صورت، این

درک بهتر    .های پس از اجرای برنامهشاده با دادهبینی خط روند پیش  ةمقايساب(  
از  مکن اسررر ارررد، ماز اینک  چ  ای،اقی ممکن بود بی،تد اگر برنام  اجرا نمی

اس از اجرای برنام  حاصررل اررود.    ةیابی روندهای گااررت  ب  دوراریق برو 
یرات اجتماعی، با یکدیگر مقایس  اوند یا ییی مکن اس هایی میابیچنین برو 

ویژه ییییرات در گروه هد  اس از م رفی و اجرای برنام  مشرررخ  ارررود.  ب 
یوا   هرای اس از اجرای برنرامر  را میی،راوت میرا  رونردهرای ای  از برنرامر  و داده
داا  این اس    یوج  بدا ای ک  باید ب  دود سریاسر  عمومی نسب  داد. نکت 

برای مردت اوهنی ای  از اجرای هرای مربوط بر  گروه هرد  برایرد  کر  داده
 .د باا آوری اود یا امکا  یرسیم در روند م تبر فراهم سیاس  جمع

برنااماه مقاايسااه میاان فوزه پ(   برنااماه و بادون  مقرایسرررر  میرا     . هاای دارای 
کنندگا  در برنام ، یا مقایسرر  میا  اررهرها،  کنندگا  و غیرمشررارک  مشررارک  

ها اجرا اده با مواردی ک  اجرا نشده، یکی  ها یا کشورهایی ک  سیاس  در آ  ایال  
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اس از    ة های مربوط ب  دور فقر داده   ، های متداول ارزیابی اسرر . گاه دیگر از رو  
کنندگا   ر م ال، سوابق ایلی ارک  او   رود؛ ب کار می اجرای برنام  برای مقایس  ب  

ارود،    می کننده مقایسرهای آموز  نیروی کار با سروابق افراد غیراررک  در برنام  
هرایی کر  چنین مجرازایی  هرایی کر  مجرازات اعردام دارنرد برا ایرالر  قترل در ایرالر   آمرار یرا 

ای در ایالتی ، هزم اسر  منطق  اری کانیاارری ارود. در دصروا  ندارند مقایسر  می 
چنین  در  .  ی دارد اقتصادی مشابه - دیگر در هند اناسایی اود ک  ارایر اجتماعی 

یرک یاصررریرل و رونردهرای مشرررابر  ازدواج زودهنگرام ددترا    آمرار ای برایرد  منطقر  
بااررد. با بررسرری چنین  وجود دااررت   هموو  یکی از منااق ایال  بنگال غربی  

در   اری کانیاارررریای در بنگال غربی را ک   ییییرات منطق یوا   ای می منطق  
 .دکرآ  اجرا اده اس ، مطال   

های  اری  .ترل و گروه آزمايش پیش و پس از اجرای سیاستگروه کن ةمقايست(  
اجرای سیاس  ینها بر روی گروه آزمای ،  مراحل زیر اس :   اژوهشری سنتی اامل 

ییییرات در    ة های کنترل و آزمای  مشررراب  یکدیگر و مقایسرررانتخاب دقیق گروه 
های  وه گروه آزمای  با ییییرات در گروه کنترل اس از اجرای سریاسر . در آغاز، گر 

کنترل و آزمای  باید همسرررا  باارررند و عملکرد ای  از اجرای برنام  در هر دو  
و برابر بااررد. ینها گروه آزمای  مجاز ب  اسررت،اده از برنام     اررود گیری گروه اندازه 

هرای اس از اجرای برنرامر  میرا  دو گروه کنترل و  گیری دقیق ی،راوت اسررر . انردازه 
یوانند از این  زیابا  سریاسر  و نهادهای مسرتقل می آزمای  اهمی  دارد. مدیرا ، ار 

رو  اژوهشی سنتی است،اده کنند، زیرا این رو  بهترین فرص  را برای سنج   
 .کند ییییرات ناای از یفتیر عوامل اجتماعی دیگر فراهم می 

 طرح کانیاشریموانع . 4.6

در میا  ددترا  زیر سن   همسریکاه  ی داد کودک اری کانیاارریهد  اصرلی 
 یاصرریل عمل   ةهایی اسرر  ک  مشرروقی برای ادامبورسرری   اعطایقانونی از اریق 

ارور  ددترا ، این سریاسر  در ای آموز  و  کند. با کاه  فشرار مالی نااری از  
رود  آ  اسررر  کر  والردین را از ازدواج زودهنگرام ددترانشرررا  براز دارد. انتظرار می

آموزا   یرک یاصیل دان   درصد های زودهنگام ب  کاه   کاه  در فراوانی ازدواج
در ای آ  اسر  ک  از سرنین  اری کانیاارریعنوا  راهبردی ادشقی،  . ب بینجامد 

د. اگرچ  اهدا  کلی و اررویوجهی در میا  زنا  ایجاد  اایین، یوانمندسررازی قابل
کارایی آ  با رسرد، ارزیابی واق ی میزا   نظر میاین سریاسر  سرتودنی ب   ةیفتیر بالقو

 .های سنتی ارزیابی، چالشی عملی اس است،اده از رو  
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هایی  های اجرایی سریاسر ، ایویدگیارکا  میا  اهدا  ظاهری و واق ی 
ای کر  در اجرا نق  دارنرد، ممکن اسررر  برا هرای ایویردهآورد. اویراییوجود میبر 

، و این امر )بدا  ااراره کردیم(  درسرتی سرنجیده نشرودهای سرنتی ارزیابی ب رو  
اری سررازد. ارزیابی میزا  اتربخشرری  ی یین یفتیر واق ی سرریاسرر  را دارروار می

های مسررتلزم درک عمیق از مایر اجتماعی اجرای سرریاسرر ، نگر   کانیااررری
ای اسر  ک  سریاسر  در ای حل آ  اسر . بنابراین، عمومی و ایویدگی مسرئل 

اسرر ، ارزیابی آ  در هرچند اهدا  کلی و مزایای احتمالی این سرریاسرر  رواررن 
 .بسیار داوار اس  ،هادلیل همین ایویدگیب  ،دنیای واق ی

آموز در مدرسرر   نام دان ب  تب   ،نقدی مشررروط یارانةنخسرر ، نظام  الف(  
اررود ک  آیا حال، این سرررال مطری میبرای دریاف  بورسرری  وابسررت  اسرر . بااین

نام، حضررور بر تب عشوهکند؟  مینام یوانمندسررازی واق ی را یضررمین  صررر  تب 
منظم در کش  نیز وررروری اسرر ، و اگرچ  این ارررای الزامی اسرر ، میزا  

، ی در  هابندی ب  آ  نیازمند بررسرری اسرر . ح،ظ حضررور منظم در کش  اای
هایی بر این، نگرانیدارروار بااررد. افزو  مکن اسرر ویژه در منااق روسررتایی، مب 

کر   اوری وزا  و مردیرا  مردار  وجود دارد، بر آممیرا  دان   یبرانیاحتمرال   ةدربرار
اور انهانی ب  مدیرا  ارداد  اررود یا ممکن اسرر  بخشرری از مبلغ بورسرری  ب 

 .ای از بورسی  را دریاف  کنند آموزا  بدو  رعای  ارط حضور، سهم عمدهدان 

نام و حضررور در  یوانمندسررازی زنا  در اب ادی فرایر از آمار تب ب   دوم،  ب(  
های ماتوایی آموز  اسر . ، ک  مسرتلزم بازنگری در جنب ارودمیها یوج   کش  
کی،یر  آموزاررری دولر  وجود دارد. بررسررری میزا    ةهرای بنیرادی دربرارنگرانی

ارزیابی های آموزاری برای  دسرترسری ب  م لما  واجد صرشحی  و ک،ای  زیرسراد 
انتقادی امری ورروری اسر . در فضرای کنونی ایال  بنگال غربی، کمبود آارکاری 

بیکاری   درصرررد زیادویژه، این منطق  با ارررود. ب در این عناصرررر حیایی دیده می
زما  با کمبود نیروی آموزاررری در مدار  همراه اسررر . این روسررر  ک  همروب 

هایی های آموزاری اسر  و ارسر نام یری از کارایی برمسرئل  نیازمند یالیل عمیق
های ک  نارسرایی  کند مطری می نام ددترا  در مدارسریارز  یروی  تب   ةرا دربار

 .کند نهادی کی،ی  آموز  را یهدید می

سرال  1۸یا    13ارامل یمامی ددترا  بین   اری کانیاارری  ةسروم، دامنپ(  
وررررورت یوزیع همگرانی   ةای گسرررترده کر  انتقرادهرایی را دربرارارررود؛ دامنر می

اررود ک  آیا دطر ازدواج زودهنگام انگیزد. این ارسرر  مطری میها برمیبورسرری 
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ددترا  در ایرالر  بنگرال غربی بر  یر  انردازه وجود دارد؟ هرچنرد این   ةبرای همر
اایری در منااق روسرتایی مشرهود اسر ، لزوما  در منااق ارهری صردق آسری 

نظر یصرمیمی فاقد دق  ددترا  بدو  یمایز، ب کند. اعطای بورسری  ب  یمامی  نمی
های مالی ب  گروهی از یر آ  اسر  ک  کم آید. اقدام سرنجیدهو سرنج  کافی می

یری قرار دارند و ددترا  ادتصراا یابد ک  از نظر اقتصرادی در وور ی  نامناسر 
 .احتمال ازدواج زودهنگام در میا  آنا  بیشتر اس 

کند،  ینها یخصرری  منابع را بهین  میی  ن چنین یصررمیمی در یوزیع بورسرر
های مالی سروسر . یمرکز کم اجتماعی و اقتصرادی نیز هم  ةبلک  با اررایر ایوید 

رو  ازدواج زودهنگرام روبر   بیشرررتربر ددترانی کر  برا مشرررکشت واق ی مرالی و دطر 
 بر این، منابع مالیداار . عشوهدواهد هسرتند، بیشرترین یفتیر ممکن را ب  همراه  

اری برای افزای  میزا  کم  ب  ددترانی   ةارده از اریق کاه  دامنجوییصررف 
این رویکرد  در  د.  ارومیند اسرت،اده  هسرت  های اقتصرادی مواج ک  واق ا  با دارواری

هرای مختلف زنرا  بر  رسرررمیر  روی گروههرای ای ینهرا ینوع چرال یرافتر  نر بهبود
از منابع مادود برای اریقای اتربخشی   دردمندان   ة، بلک  بر است،اداودانادت  می

 .اده اس یفکید  اری کانیااری

 انتقادی  ارزيابی ؛پايدار  ةو اهداف توسع طرح کانیاشری. 4.7

،  کرد سازما  ملل متاد یصوی     م2015ک  در سال   (SDGs) اایدار  ةاهدا  یوس 
چارچوبی جهانی برای اردادتن ب  مسرالل اسراسری هموو  نابرابری، فقر، سرشم ، 

ای هر کشرور را های عمومی ملی و منطق . سریاسر اسر عدال  جنسریتی و آموز   
یکی از   اری کرانیرااررررید.  کرارایردار ارزیرابی    ةیوا  از منظر اهردا  یوسررر رمی

ای جال  نمون   و هند های اجتماعی اراد  دول  ایال  بنگال غربی در  سریاسر 
مند با دسرتورکارهای جهانی های رفاهی هد سرویی اریبرای بررسری چگونگی هم

یرک یاصیل در   درصد رود. اهدا  این اری، ازجمل  کاه   امار مییر ب گسترده
 و SDG 4 میرا  ددترا  نوجوا  و جلوگیری از ازدواج زودهنگرام، مسرررتقیمرا  برا

SDG 5   در مقایسرر  باحالمریبر اسرر . بااین ،SDG 1  و  SDG 10 این اری ،
بود  رویکرد آ  نسرب  ب  دهد و بدین یریی  سرطایهایی را نشرا  میمادودی 

 .سازدکاه  فقر و نابرابری را آاکار می

4.7.1. SDG 4 آموزش با کیفیت 

هایی برای ماند  ددترا  نوجوا  ایجاد مشروق اری کانیااررییرین دسرتاورد  مهم
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های نقدی مشرروط  یاران  سرالگی اسر . با ارداد حداقل سرن هجده  در مدرسر  یا
  SDG  4.1هد   ا، این اری ببسررتگی داردنام و حضررور در مدرسرر   ک  ب  تب 

رایگا ، عادهن  و با کی،ی .    ةایمام آموز  ابتدایی و متوسررط  ،ی نی  همسرروسرر ؛
های آموزاری برد  نابرابریراسرتاسر  ک  دواسرتار ازمیا هم  4.5همونین با هد  

 .اس  یجنسیت

ک  این اری  کی،ی  آموز  همونا  اابرجاسر . درحالی  ةحال، مسرئلبااین
های یوانسرت  اسر  مشرارک  ددترا  در آموز  را افزای  دهد، فقدا  زیرسراد 

ای، ظرفی  های برنام د نیروی آموزاری و مادودی  در اشرتیبانیمناسر ، کمبو
رو، این سریاسر  نتوانسرت  اسر  ب  اب اد کند. ازاینآفرین آ  را یضر یف مییاول

 یوا  گ،  ک  این سرریاسرر  ینها بخشرری ازکی،ی آموز  بیردازد. در نتیج  می

SDG 4  ردبخشد، زیرا در آ  کمی  بر کی،ی  اولوی  دارا یاقق می. 

4.7.2.  SDG 5   برابری جنسیتی 

 ،های زیانباراردازد ک  بر حا  یمام رسروم و روی می  5.3ب  هد   اری کانیاارری
هرا برای . برا اعطرای ارادا  بر  درانوادهارررودمییرفکیرد    همسرررری،ازجملر  کودک

سرال، این سریاس  مستقیما  در اندادتن ازدواج ددترا  یا سرن قانونی هجدهیفدیرب 
کنرد  حمرایر  می 5.1از هرد     ،کنرد. همونینمردادلر  می  ایتمراعی دیرینر اج ةرویر

اردازد، چراکر  این سررریراسررر  داد  یب یض علیر  زنرا  و ددترا  میکر  بر  ارایرا 
ارنادتن حق ددترا  برای آموز  و دودمختاری از سروی رسرمی ای از ب نشران 

 .دول  اس 

ن، ا ،  انکی ارخصری نیهای ببر این، انتقال مبلغ بورسری  ب  حسرابعشوه
سراز  یریی  زمین سرازد و بدینهای مالی رسرمی آارنا میددترا  جوا  را با نظام

گیری آنا  در چارچوب دانواده اقتصرراد و افزای  قدرت یصررمیمدر    اررد گنجاند 
بسررت  ب  صررداق  در اجرا و میزا  اایر   ،اهحال، یفتیر این اقداماررود. بااینمی

هرای  مکمرل هموو  برنرامر   هرای مت،راوت اسرررر . نیراز بر  مردادلر  ،اجتمراعی
 .آموزی و ایوند با بازار کار وجود داردبخشی، مهارتآگاهی

4.7.3.  SDG 1سطحی پیوندی ؛پايان فقر 

ک    نظر برسرد ب  SDG 1 راسرتا باممکن اسر  هم اری کانیاارریدر نگاه نخسر ،  
اررده ب  دادههای  ااررکال آ  اسرر . بورسرری  ةداد  ب  فقر در همهد  آ  اایا 

درآمد.  ویژه در دانوارهای کمدهد، ب میها یا حدودی فشرار مالی را کاه   دانواده
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 و  مکرر  ةبورسری  عنوا ب   روای   750  یا  500  بین سراهن اردادتی  حال، مبالغ  بااین
. نیسر   کافی  اایدار  اقتصرادی  ییییر  ایجاد  برای   روای  25,000  بارهی   ةهزینکم 

 یا کتاب درید   مدرسر ،  ةارهری  مانند   مدییکویاه  هایهزین بتوا    اراید   مبالغ  اینبا 
  فقر سررادتاری ارررایر   ییییر  ب  اما  د،اد  اوارر   را  ازدواج  ب   مربوط اندازهایاس

 .انجامد مین

ها یا یفمین امنی  مهارت  افزای بر این، این برنام  ب  ایجاد اارررتیال، افزو 
 هموو  SDG 1 جزلی  اهردا   در  کر   عواملی  ارررود؛منجر نمیدرآمرد بلنردمردت  

Target 1.1    کنی فقر ارردید( و)ریشرر Target 1.4  دسررترسرری برابر ب  منابع(
. در نتیج ، یفتیر این اری در کاه  فقر در ارده اسر یفکید   هابر آ اقتصرادی(  

این برنام  آموز  ابزاری برای در  بهترین حال  سررطای و غیرمسررتقیم اسرر .  
آنک  سرازوکارهای حمایتی اقتصرادی سرادتاری را در د، بیارومقابل  با فقر یلقی می

 .دود جای دهد 

4.7.4.  SDG 10 محدود ةدامن ؛هاکاهش نابرابری 

دارد ک  هد  آ  کاه   SDG 10 ن برنام  اریباط وررر ی،ی بااور مشررراب ، ایب 
این اری ددترا  نوجوا  در  هاس . هرچند کشور  ها درو  کشورها و میا نابرابری

، یا ابقات  مانند  اررردهراندهحااررری های ب اور داا ب  گروه، ب دارند هد  قرار  
 اولوی   هسرتند،  ورروب   اایریآسری  از  مت ددی  هایهی  با  ک های ماهبی  اقلی 

 بدو  اررایر، واجد   ددترا  یمامی  میا   هابورسری  همگانی  یوزیع.  داده نشرده اسر 
 را سریاسر  این بازیوزی ی  ظرفی   آنا ،  اقتصرادی-اجتماعی  ةایشرین  درنظرگرفتن

 .کند می یض یف

ارده نمادین از فراگیری حمای    اورب  اری کانیاارریدر  بنابراین، هرچند  
های سررادتاری در دسررترسرری ب  آموز  باکی،ی ،  اور ماهوی نابرابریب  اسرر ،
، ک   SDG  10.2د. هد  یابهای اریلی کاه  نمیهای بهداارتی یا فرصر مراقب 

، یا حد زیادی نادیده اررودمیاررده یفکید  راندهحاارری بر یوانمندسررازی جوامع ب 
اری در اررکل کنونی دود در م ر  دطر ایجاد نوعی گرفت  اررده اسرر . این 

دار ابق ، کاسر  و مرای  ریشر آنک  با سرلسرل روای  ظاهری از برابری اسر ، بی
 .داوزنند، مقابل  منطق  ک  ب  ارد اجتماعی دامن می
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 تأملاتی چند. 4.8

در   1یرینامول )مادر، زمین، مردم(، حزب  «Ma, Mati, Manush»با ا ار قدریمند 
سرررال   34د و ب   مردسررر  آای در بنگرال غربی ب ایروزی قاا ران   م،2011سرررال  

موورروع زمین ماور اصررلی (.  Sarkar, 2022: 11)  چپ اایا  داد  ةحاکمی  جبه
اس از ایروزی در انتخرابرات، ییییر   ،بود. امرا  م2011روایر  ایرامو  انتخرابرات  

ویژه یوانمندسرررازی زنا  قرار یوجهی رخ داد و یمرکز دوباره بر نق  مادر و ب قابل
در کلکت ،   ال هوایی مادر  زیرسرادتی، هموو   ةهای یوسر اریگااری  گرف . نام

 .ای روان از این ییییر جه  اس نمون 

  اری کرانیراارررریانگیزد مبنی بر اینکر  آیرا هرایی را برمیاین ییییر ارسررر 
گرایی  یاس  عوامیشای واق ی برای یوانمندسازی زنا  اس  یا ابزاری در ددم  س 

های مدر  اسررر  ک  از ای رای  در دموکراسررریگرایی ادیدهعوام  ؟در بنگال غربی
ای مانند یافت یوا  در کشرورهای یوسر  رود. این ادیده را میمرزهای ملی فرایر می

ای از آ  اس ، نمون دونالد یرامپ    جمهوریریاس   ؛ایاهت متاده نیز مشاهده کرد
ارود. ارایا  یوج  اسر  ک   یوسر   نیز دیده میکشرورهای درحالک  در  گون هما 

، اسر  های عمومی بنگال غربی آارکارا ب  ن،ع زنا  اراحی اردهی دادی از سریاسر 
 ةاین وور ی  ارسرشری مهم را دربار.  اری کانیاارری و 2هکهی بهاندار ازجمل  اری

ند یا واق ا  قدرت تهسر  آیا صررفا  نمادین  :کند ها مطری مییفتیر واق ی این سریاسر 
 ؟دگرگونی اجتماعی دارند 

های سریاسر  عمومی نیازمند بررسری یالیل میزا  اتربخشری چنین برنام 
 هایجانب  اسر  ک  اب اد گوناگو  یوانمندسرازی زنا  را فرایر از اقدامدقیق و چند 

ها با نتای  واق ی مقایسر  ارود یا نمادین در نظر گیرد. هزم اسر  اهدا  سریاسر 
رو، د. ازایناوا  احتمالی میا  گ،تما  سریاسری و یفتیر اجتماعی واق ی آاکار ارک

ایویده میا    ةآ  رابط  ةاررد با اهدا  اعشم اری کانیاارررینتای  واق ی    ةمقایسرر
یوانمندسازی زنا  در بنگال   ةگرایان  و یفتیر واق ی سیاس  را در زمینسیاس  عوام
 .سازدمیغربی روان 

 های سیاستیو توصیه گیرینتییه. 5

ارکرالیرا برایرد گ،ر ، این اری در افزای    اری کرانیراارررریدر یالیلی کرامرل از  
یاصرریل در مدار  موفقی   یاصرریل ددترا  نوجوا  و کاه  درصررد یرکحق

 
1. Trinamool Congress (TMC)  
2. Lakkhi Bhandar 
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قد مشرروط اسر  و موانع  ارکالیا اری یارانة ن  کانیاارریچشرمگیری داارت  اسر . 
حال، موفقی  بلندمدت آ  اقتصرادی آموز  ددترا  را هد  قرار داده اسر . بااین

بر  این بسرررتگی دارد کر  آیرا این دروجی سررریراسررر  بر  یرفتیر ارایرداری مراننرد 
اررود؟ در این یاقیق با دودکارآمدی، یوانمندسررازی و یارک اجتماعی یبدیل می

در    هرای ترانویر  و ارزیرابییرافتن ارررواهردی از دادهکرارگیری رو  ارزیرابی دای، و بر 
نام، بلک  از ینها در ارقام تب سرطه ایالتی، یفکید کردیم ک  یوانمندسرازی واق ی ن 

 اود.اده با این برنام  ادیدار میییییرات نهادی، رفتاری و اجتماعی یاری 

اندادتن ی ویق ارکالیا با یروی  ادامة یاصیل و ب  کانیااریدر سطه سیاستگااری،  
)برابری   5)آموز  کی،ی( و    4ازدواج زودهنگرام ددترا ، برا اهردا  یوسررر رة ارایردار 

اور مسرتقیم از اریق افزای  این سریاسر  همونین، ب   .جنسریتی( همسروسر 
آگاهی دربارة سررشم  باروری و اررمول مالی از اریق انتقال مسررتقیم مزایا، ب  

حال، سررهم آ  در کند. بااین( کم  می)سررشم  و رفاه  3اهدا  یوسرر ة اایدار  
هرا( همونرا  ماردود  )کراه  نرابرابری  10)فقرزدایی( و    1اهردا  یوسررر رة ارایردار  

های مایطی و اقتصادی در منااق مختلف همونا  وجود دارد. اس ، زیرا نابرابری
سرازی ور یف های اداری و ظرفی های زندگی روسرتایی و ارهری، ناکارآمدیی،اوت

 کند.تلف همونا  ظرفی  کامل این سیاس  را مادود میدر سطوی مخ
یفمین دااررربورد دیجیترال در   نظاارت و ارزيابی در لحظاه.  بوم زيساات الف( ايیااد  

های  ک  داده  -1مشراب  سریسرتم ااشعات مدیری  سراماگرا اریکشرا  -سرطه ایال 
حضررور و غیاب، سرروابق ارداد  و عملکرد یاصرریلی را ادغام کند. دفایر تب  

بر یل،ن همراه،  هرای کراربردی مبتنیااشعرات بیومتری در مردرسررر  یرا برنرامر 
های حسررابرسرریدهد. موقع نشررا  میهای غیب  و یرک یاصرریل را ب هشرردار

  2با داد  آموز ب  ا نهادهای مسرتقل، همانند آنو  در سریاسر  شنجات ددتر
 هاس .کنندة ااسخگویی و اعتبار دادهاود، یضمیناجرا می

یوا  برا برگزاری  هزینر  را میاعطرای کمر  ب( ايیااد پیوناد میاان مراارت و شاا ال.
هرایی مراننرد سرررواد دیجیترال،  مردت دارای گواهینرامر  در زمینر هرای کویراهدوره

فرینی، شمفموری  مهارت مدیری  مالی از اریق مرسسات آموز  صن تی، کارآ
م ال، واحدی درسری  اور  ماور یکمیل کرد. ب هندب یا مراکز دانشرگاهی جام  

این   با دریاف  کنندگا  ارارد مانند بسرتة آموزاری شکانیاارری آییب ک  دریاف 

 
1. Samagra Shiksha MIS  
2. Beti Bachao Beti Padhao  
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ای یرا دیراای هرایی چو  حسرررابرداری، کراربردهرای رایرانر هزینر  در حوزهکمر 
 . ماندگار اودیاصیل تیال ب  اا و از این اریق  ببینند آموز  

جرای اواررر  بر   هاای متفااوت.مناد و تخیاایا يااراناهپ( اتخاا  شاارايط هادف
همگانی، ک  در آ  ب  هر ددتر در مرسرسرات آموزاری دولتی بدو  ارزیابی نیاز 

ای اصرشی  گون یوا  این سریاسر  را ب ارود، میواق ی، بورسریة یاصریلی اعطا می
)یفییداررده از اریق سررامانة  بردورداری از آ ، ب  درآمد دانوارط  رکرد ک  ارر

جای  اقتصرادی و ابقایی ایوند یابد. ب -های سررارماری اجتماعیآدهار( و داده
های یوا  مشوقاعطای بورسری  ب  ددترانی ک  وور ی  مالی مناسربی دارند، می

ها و  اقلی ،  1SC/STبیشرتری را برای ددترا  منااق ماروم، یا اعضرای ابقات 
درآمد در نظر گرف ؛ الگویی ک  با سرریاسرر  مکزی  در برنامة  های کمدانواده

Progresa/ Oportunidades  دارد برنررامرر   همخوانی  این  در  هررای  اردادرر . 
 مت،اوت ب  بهتراد  امول اجتماعی انجامید.

های  با یشررکیل کمیت   ای.مدرسااه-های اجتماعی سااازی مشااارکتت( نرادينه
های در هر مدرسرر ، متشررکل از م لما ، والدین و سررازما   نیااررریکانظاریی  
نهاد مالی برای برگزاری جلسرات ماهان  یا فصرلی دربارة حضرور و غیاب، مردم

یوا  برا چنین نظراریی برا مراهیر  مشرررارکتی، هنجرارهرای ایمنی و مشررراوره، می
گال غربی اجتماعی را یقوی  کرد، نظیر آنو  با موفقی  در منطقة اورولیا در بن

آزمرای  ارررد. چنین مواردی آموز  ددترا  را یروی     SABLAبرا همگرایی  
 اود.همسری گرفت  میدهد و جلوی کودکمی

این سریاسر  در   چرخة زندگی.  درپشاتیلانی   ها وافزايی میان طرحهم  ترويجث(  
در جه  ایجاد سازوکارهای رسمی ن، ا   نیکند ک   صوریی کارآمدیر عمل می

اررکنی و مفموری  ملی سررشم   ، مفموری SAGهایی مانند همکاری با برنام 
اقردام کننرد یرا از این اریق، دردمرایی نظیر یرفمین ییرایر ، حمرایر  در زمینرة  
بهداار  قاعدگی و مشراورة سرشم  روا  فراهم ارود. اامینا  از یداوم ددمات 

اایر اسر  ک  این ا آغاز بزرگسرالی در صروریی امکا مراقبتی از دورا  نوجوانی ی
 ای ادغام اود.ددمات در قال  بستر دیجیتالی یکیارچ 

 
مند در جه  یوانمندسرازی  نماد هدفی ارز   اری کانیاارریبندی،  در جمع

. اسر ی ها وررورراهبرد سرازیبهین زنا  اسر ، اما برای یاقق کامل ظرفی  آ ،  

 
1. Scheduled Castes/ Scheduled Tribes  
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  های نقدی مشرروط،یاران   یقوی  نظام وارد زیر باارد:م رویکردی جامع باید ارامل
های جامع یفتیر و ها، انجام ارزیابیمند بورسری اریقای کی،ی  آموز ، یوزیع هد 

ینهرا یروی  مشررررارکر  اجتمراعی. ی هرد دولر  بر  بهبود و یقویر  این اری نر 
داریر در یر و ارایرسررراز یرفتیر عمیقکنرد، بلکر  زمینر هرای کنونی را برار  میچرال 

ا ایخران ، براری کرانیراارررریدر یوانمنردسرررازی زنرا  در بنگرال غربی دواهرد ارررد.  
سرازند، در موق یتی  هایی ک  دود را با نیازهای متییر جام   سرازگار میسریاسر 

یوا  م یرارهرایی برای ارررد  بر  الگویی از ییییر م بر  میمنراسررر  برای یبردیرل
 .دریجاد کاجتماعی فراگیر و موفق ا ةهای یوس برنام 

 تعارض منافع 
 یس .  نع گون  ی ار  مناف یچهاین مقال  مشمول 

 مشارکت نويسندگان 
 .اند   یکسا  داات کیف این مقال  مشارفلنویسندگا  در ی

 اصول اخلابی
 ادبی،  سررق   جمل   از  ،نشرر  ادشق از  کامل  اورب این مقال ،    انتشرار  درنویسرندگا   

یجاری    من، اند؛  ارهیز داارت   دوگان  انتشرار  و  ارسرال یا  هاداده  ج ل  رفتار،سروء
رد. این مقال  حاصررل یاقیقات دود نویسررندگا  اسرر  و ندا  وجوددر این راسررتا 

داده    یمقال  ب  هو  مصررنوع نیا  فییفلاند.  اصررال  ماتوای آ  را اعشم دااررت 
 نشده اس .

 هادسترسی به داده 
ها در این دردصروا ناوة یجزی  و یالیل دادهدر صرورت نیاز ب  ااشعات بیشرتر  

 مقال ، با نویسندة مسئول مکایب  فرمایید.
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